加强民营企业用工服务保障方案

为深入学习贯彻习近平总书记“把就业作为民生之本，坚持实施就业优先战略”重要指示精神，以实施就业优先战略为引领，以强化就业优先政策为抓手，加强地方政府政策支持，激励民营企业发挥示范带动作用，全力服务保障我市民营企业用工，缓解企业“招工难”问题，促进高质量充分就业和市域经济高质量发展，结合我市实际，制定本方案。

一、补贴对象和条件

（一）补贴对象

注册在我市境内，依法在我市纳税，新增吸纳就业且不存在违反劳动保障法律法规行为，并满足以下其中一项条件的民营企业（劳务派遣单位除外）。

1.申请补贴时在我市缴纳社会保险人数不低于300人，且不低于2025年1月缴纳社会保险人数。

2.本方案实施期间新注册在我市境内并投产，年营业收入不低于2000万元。

（二）补贴条件

自2025年1月起至本方案终止之日，符合条件的民营企业新招用员工签订1年以上劳动合同，按规定缴纳社会保险，并稳岗3个月以上。

二、补贴标准和限制
（一）补贴标准

对符合条件的民营企业，按每新招用1人补贴1500元的标准给予企业一次性用工补贴。

（二）补贴限制

民营企业新招用人员若符合一次性吸纳就业补贴（招用毕业年度大学生、防止返贫监测对象、就业困难人员）、一次性扩岗补助（招用毕业年度高校毕业生、离校两年内未就业毕业生、16—24岁登记失业青年）和招工成本补贴（招用初次就业、初次参加企业职工养老保险的16—24周岁青年、毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生，以及当年退役转业军人）等各类招工、吸纳就业方面的补贴政策的，应申请对应补贴，不得重复享受本补贴政策。

三、资金来源和额度

（一）资金来源

补贴资金由地方财政资金予以保障。

（二）资金额度

1.本方案补贴金额限额600万元，自本方案印发之日起至2027年6月30日止，分两年实施，每年限额不超过300万元。如2027年6月30前发放已达到当年补贴金额上限则本方案提前终止。

2.多个民营企业申请且累计当年超过补贴资金限额时，以申报材料签收回执单落款时间为准，超过限额申请补贴资金纳入下一年度申报且累计总额不得超过当年限额。

四、申请和审核流程

（一）申报材料

民营企业需提交以下材料（用A4纸按顺序装订成册，纸质版盖章件一式三份，电子版一份）：

1.《峨眉山市民营企业一次性用工补贴申报表》（附件1）；

2.企业营业执照副本复印件；

3.企业近3年内无违规经营证明材料（在“信用中国”官网查询后截图）；

4.新招用人员花名册（附件2）、新招用人员劳动合同复印件；

5.新招用人员社保缴费证明（需包含申请当月前3个月的缴费记录）；

6.以第一条第一款第1项申请补贴的民营企业，须提供社保机构出具的申请当月及2025年1月参保人数证明；

7.以第一条第一款第2项申请补贴的民营企业，须提供相应的增值税及附加税费申报表。

（二）办理流程

1.企业申请：拟申报补贴的民营企业于每季度第一个月下旬的工作日期间（非在此期间的材料不受理，过期递交则须在下一季度受理时间范围内重新申报），将全套申报材料提交至市人力资源社会保障局；

2.部门审核：市人力资源社会保障局对申报材料齐全的民营企业出具申报材料签收回执单，对企业资质、社保缴费、新增招工、拟申请补贴金额等情况进行审核；

3.公示公开：审核通过的民营企业名单在峨眉山市人民政府网站公示5个工作日，接受社会监督；

4.资金拨付：公示无异议后，市人力资源社会保障局向市财政局申请资金拨付至民营企业。拨付时市人力资源社会保障局应再次校验民营企业参保人员情况，按校验时在参保状态的新招用员工数量给予民营企业相应补贴。

五、资金监管

（一）各申报补贴的民营企业须如实提供申请材料，以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取补贴的，责令退回骗取补贴资金，列入信用黑名单，并追究相关法律责任；

（二）财政部门对资金使用进行监督管理，确保合规透明。

六、附则

本方案由市人力资源社会保障局负责解释。

附件：1.峨眉山市民营企业一次性用工补贴申报表

2.峨眉山市民营企业申报一次性用工补贴新招用

人员花名册

附件1
峨眉山市民营企业一次性用工补贴申报表

	企业申请信息

	企业名称
	

	法定代表人
	
	申请时间
	

	补贴对象类型
	(申请补贴时在我市缴纳社会保险人数不低于300人，且不低于2025年1月缴纳社会保险人数。

(方案实施期间新注册在我市境内并投产，年营业收入不低于2000万元。

	经办人
	
	联系电话
	

	参保人数
	
	社会保险编号
	

	工商登记注册地
	

	统一社会信用代码
	

	申请补贴人数

（附新招用人员劳动合同、社保缴费等佐证材料）
	
	申请补贴

金额（元）
	

	开户名称
	

	开户银行
	

	银行账号
	

	真实性声明
	本企业承诺：以上申请内容均属实。

法定代表人（签字）：      

单位（盖章）：

时  间：    年  月  日

	企业是否存在违反劳动保障法律法规用工行为声明
	本企业承诺：无违反劳动保障法律法规用工行为。

  法定代表人（签字）：      

单位（盖章）：

时  间：    年  月  日

	审核意见

	峨眉山市人力资源和社会保障局意见
	


附件2

峨眉山市民营企业申报一次性用工补贴新招用人员花名册

单位名称（盖章）：                                      申报日期：

	序号
	姓名
	身份证号码
	入职

时间
	劳动合同期长（年）
	稳岗时长（月）
	申请补贴金额（元）
	是否应享受其他招工、吸纳就业方面的补贴政策

	1
	赵**
	5*****************
	2025.07
	3
	4
	1500
	否

	2
	张**
	5*****************
	2025.08
	3
	5
	1500
	当年退役专业军人

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




