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峨眉山市中小学幼儿园教师

国家级培训计划专项资金转移支付

2021 年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

中央下达中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金转移

支付资金 2 万元。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

中央下达中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金转移

支付资金 2 万元，全部用于补助培训期间直接发生的各项费用支

出，包括住宿费、伙食费、培训场地及设备费、讲课费及指导费、

培训资料费、交通费、现场教学费等其他费用。

（二）总体绩效目标完成情况分析

本项目培训目标：1.为立德树人奠基。通过思想引领，坚定

职业信念、增进职业领悟、规范职业行为、修炼职业形象；2.

为教书育人赋能。通过技术引领，初步掌握基本教学规律、学会
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教材分析、学情分析、教学设计、课堂管理、教学评价；3.为专

业发展助力。形成教学研究意识、熟悉教研途径方法、掌握信息

技术应用基本能力。通过实施国培项目全面完成预设目标。

（三）绩效指标完成情况分析

1.数量指标：峨眉职业技术学校完成教师国家培训计划 2人，

其中旅游专业 1 人，汽车专业 1 人，完成度 100%。

2.质量指标：坚定职教教师教育信念；提升教育教学水平，

完成度 100%。

3.时效指标：相关培训项目年内完成 80%，2022 年 5 月前全

面完成。完成度 100%。

4.社会效益指标：参训教师职业信念；参训教师教育教学能

力；推动培训管理工作科学化、规范化情况。完成度 100%。

5.可持续影响指标：建立区域性教师培训协同发展机制；形

成校本研修良性运行机制。完成度 100%。

6.服务对象满意度指标：参训教师满意度达 98%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

参训教师满意度有提升的空间，主要是个别学校在培训中工

学矛盾解决的重视程度不足、会务服务及后勤保障的细节不到位。

在后续工作中进一步强化学校对项目培训的支持，加强会务服务

及后勤工作的统筹规划及细节落实。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

拟将《绩效评价自评表》在峨眉山市人民政府网站进行公开。
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五、其他需要说明的问题

截止目前，在上级巡视巡查和各级审计、财政监督中未发现

项目实施有关问题。

附件：中央对地方专项转移支付区域（项目）绩效目标自评表

峨眉山市教育局

2022 年 3 月 15 日
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