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关于峨眉山市龙池镇初级中学校
2021年预算编制的说明

按照预算管理有关规定，目前部门及单位预算编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作
（一）主要职能
实施初中义务教育，促进基础教育发展，开展初中学历教育。
（二）2021年重点工作任务
我校现有初一学生114人，初二学生110人，初三学生117人，总计341人，其中住校生194人，9个教学班。在校教师50人。
近几年来，在全体师生的努力下，我校的教学质量获得了较大的发展，师生风貌也有较大改观，社会声誉持续提高。
上学年平均分我校初一居公立学校第6名，初二居第5名，初三居第3名，总体位次居全市公立学校第5名。从生源素质等角度看，学校的发展已基本触及天花板，短时间内很难有突破性地发展。
而学校的发展一旦陷入停滞，极有可能便开始走下坡路。因此，我们要在不断夯实基础建设的基础上，努力提高教师教育教学水平，努力改善生源质量和数量。
根据《龙池中学2019-2022三年发展规划》，特制定本年度计划如下。
学年目标
1.保持学校学生人数在300人以上。
2.全学年无学生流失。
3.初三中考考上二中人数16人以上，考上一中人数25人以上。
4.全校平均分不低于全市第5名（除民办学校），初二、初三争取各有1人以上进入全市前500名，8人以上进入前1000名，初一争取有2人以上进入全市前500名，8人以上进入前1000名。
从上学年的成绩来看，要达到以上目标有一定的困难，特别是有些班级在完成某项指标上困难还比较大。但所谓“目标”，就是跳一跳才能摸到的，是需要克服困难去实现的，从另一个角度讲，学校的发展也需要这样的目标。所以，各班要根据目标制定策略，充分发挥主观能动性，团结协作，争取在优生数量和质量的提升上有较大的突破。
方法与措施
一、加强教师伍建设
以党支部书记为责任人，依托党支部，加强教师师德师风建设。
1.建立定期谈话制度。校级干部每月和教师单独沟通交流，听取教师的意见和想法，尽量帮助教师解决实际困难，并做好相应的记录。尽量做到在一学期中和所有教职工谈心一次。
2.加强党支部的建设。有效开展党员学习活动，利用党员的先锋模范作用，引领教师成长。可每月评选校级优秀党员员和模范教师，树立榜样。
3.依托工会，开展工会活动，加强教师之间的交流，凝心聚力。
二、加强德育工作
1.依托学生会干部和班干部，继续加强学生的自主管理。利用班级量化评比，加强班级建设。政教处通过班主任例会加强对班主任的培训。
2.实行问题学生定期谈话制度。政教处要摸排各班问题学生，每周和这些学生交流谈心，引导他们改善行为。
3.班主任主动和家长电话沟通或家访，建立与家长之间良好的关系，打好学生教育的基础。
4.大力开展青少年法制教育活动。充分利用法制教育报告会、校园广播、思品课、班会课、校会、国旗下讲话等进行普法教育，增强法律意识和法制观念，使学生知法、懂法、守法。
5.深入开展学生文明礼仪教育活动
（1）以校园礼仪为重点，上好“文明礼仪第一课”。通过播放文明礼仪的视频加强宣传教育工作;通过检查和处罚修正学生中的不文明行为;通过志愿者活动等主题活动让学生达到知行合一。让从平时的一点一滴做起，培养学生文明礼貌的习惯，传承中华民族的美德。
（2）结合“弘扬和培育民族精神月”活动，进一步规范学校升降旗制度，建立新学年开学典礼上好“爱国主义教育第一课”制度，并结合清明节、劳动节等重大节日对学生进行爱国主义、革命传统教育、中华传统美德教育。
（3）感恩教育。本年度继续开展感恩教育活动，感恩就是要从爱父母，爱老师、爱同学、爱身边的人开始，对给予自己关怀和帮助过的人应抱有感激之心。通过主题班会和开展“感恩的心”主题活动等对学生进行教育，使学生学会关心、学会做人。
6.以活动为载体，在班级、年级中开展丰富多彩的德育教育活动，在活动中培养学生的荣誉感、集体感。在班级中开展做文明事、说文明话、争当文明中学生的活动。活动中要给更多的学生参与的机会，培养学生的责任感和主人翁意识。
7.切实开展留守儿童关爱工作
进一步完善留守儿童关爱机制。做到有方案、有专人、有活动、有档案。和关工委紧密配合，做好留守儿童的生活和心理指导。为他们提供一定的物质帮助。
8.加强校园文化建设工作
（1）对学校展板进行更新和补充。
（2）整治学校花园和其他环境，营造一个精巧而美丽的校园环境。
（3）提倡“说文明之语、做文明之事、修文明之心、做愉悦之人”，营造一个文明而乐观的校园风气。提倡“艰苦奋斗、精益求精”，发扬“山棒子精神”，打造山区校园文化物色。
（4）在每个重要节日在教学楼上张贴标语，对学生进行节日文化教育。
9.夯实团队组织基础建设工作
充分发挥团队工作的作用，扩大班干部的影响。团员、班干部在学生中的影响是不可低估的，他们应该是同学的榜样。要定期对班干部进行培训，充分发挥他们的积极性，使他们带动更多的同学一起进步。
通过学生会和团委加强学生自治工作。利用校园广播站积极宣传和引导学生健康积极的生活和学习，营造健康活泼的校园文化氛围。
10.健全德育网络，增强学校、家庭、社会教育合力
重视家庭、社会与学校教育的配合，利用校外德育教育基地，进一步形成德育教育的合力，举办家长学校讲座，定期召开形式多样的家长会。班主任要做好家访工作，和家长一道做好学生深入细致的思想工作。利用不同形式，沟通学生在校和家庭情况，提出学生在家、在校的学习常规要求，使学生在教师、家长的指导下，能够沿着正确的轨迹前行。通过社会实践活动，继续深入开展社区教育，利用“关公委”等一切社区资源对学生进行全方位的素质教育。
精心组织和策划家长会，让家长会成为学校和家庭沟通的有效渠道。
10.校级领导年级分管制。初一：杨虎；初二：任文兵；初三：马奇军。各分管校级干部要加强对年级的巡视，当好班主任的“后台”，主动及时处理学生的违纪事件。
三、加强优生培养
班主任和科任教师要有意识地培养优生，要适当地提高要求，对他们的作业和试卷最好当面批改，及时纠正。
班主任要动员较远的优生住校，引导他们加强对课余时间的管理。
四、丰富校园文化生活
1.艺体教师要上好每一堂课，不能随意让课和缺课。要让校园充满歌声，要让校园有运动健儿活动的身影。
2.按计划开展各项文体活动。运动会、书法绘画展、文艺汇演、国学节等要高质量地开展，营造充满生机的校园文化生活。
3.精心组织星期三的兴趣活动，不流于形式，教务处要加强检查和指导，争取活动的实效性。
五、加强安全工作
1.安保处要加强门卫管理，充分利用保安保障学生课间安全。定期巡视校园周边环境，切实保障校园环境的安全。
2.要完善防疫制度，落实防疫物资，不折不扣地认真执行制度，形成防疫工作的常态化，科学化，防止思想麻痹。
3.政教处加强对学生的教育和处罚，防止校园欺凌的发生。要加强对校园的巡视，对抽烟、吃零食、谈恋爱、打架等不良现象坚决制止和惩处，营造良好的校风和学风。
六、加强教学管理和研究
教学五认真检查应落实，课堂巡查要持续进行，在常规管理落实的基础上，还要加强教学研讨工作。
1. 以教研组为单位，每期都应外出进行一次交流活动。要邀请外校优秀教师到我校借班上课并进行研讨，也要组织我校教师到外校借班上课并进行研讨。只有在交流中才会产生碰撞，涤荡思想，开阔眼界，促进教师个人的成长。
2.要落实校内教研活动，“三峰论坛”要高质量地开展，教学比赛要有计划地落实，要加强与青年教师的沟通交流，鼓励他们主动成长。
七、加强后勤工作
1.要坚持不浪费的原则上继续改善学生伙食。
2.严格执行出差报帐制度，争取公用经费使用的高效性。
3.加强对学校财物的管理，特别是初一桌椅、门窗等的管理。
4.对学生宿舍的化粪池进行维修和改造。
5.改善教师办公环境，争取为每个教师办公室安装一台空调。
6.优化对办公器材的管理，做到不浪费、不抠门。

二、收支预算总体情况
按照综合预算的原则， 峨眉山市龙池镇初级中学校所有收入和支出均纳入预算管理。2021年龙池镇初级中学校收入预算总额为647.57万元，较上年预算数减少22.84万元。其中：当年财政拨款收入647.57万元，事业收入0万元，其他收入0万元。相应安排支出预算647.57万元，其中：人员支出645.29万元，日常公用支出0万元，对个人和家庭的补助支出2.28万元，专项支出0万元。
三、财政拨款支出预算安排情况
峨眉山市龙池镇初级中学校2021年财政拨款收支总预算647.57万元，主要用于保障*龙池镇初级中学校机构正常运转、完成日常工作任务以及承担教育事业发展相关工作。其中：
基本支出647.57万元，是用于保障峨眉山市龙池镇初级中学校正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
项目支出0万元，是用于保障峨眉山市龙池镇初级中学校为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。
四、一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年拨款规模及变化情况
峨眉山市龙池镇初级中学校2021年一般公共预算当年拨款647.57万元，较上年预算数减少22.84万元。主要原因是人员减少，调入其他学校。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况。
一般公共服务支出432.05万元，占66.72%；社会保障和就业支出108.41万元，占16.74%；卫生健康支出28.92万元，占4.47%；住房保障支出78.19万元，占12.07%。
（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况。
1.一般公共服务205（类）02（款）03（项），2021年预算数为432.05万元，主要用于：基本工资、津贴补贴等人员经费。
2.社会保障和就业208（类）05（款）05（项），2021年预算数为69.43万元，主要用于：人员基本养老保险缴费支出。
3. 社会保障和就业208（类）05（款）06（项），2021年预算数为34.72万元，主要用于：人员职业年金缴费支出。
4. 社会保障和就业208（类）99（款）99（项），预算数为4.27万元，主要用于：人员其他社会保障和就业支出。
5.医疗卫生210（类）11（款）02（项），2021年预算数为28.92万元，主要用于：人员卫生健康支出。
6.住房保障221（类）住房改革支出02（款）住房公积金01（项），2021年预算数为78.18万元，主要用于：按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金支出。
五、一般公共预算基本支出情况说明
峨眉山市龙池镇初级中学校2021年一般公共预算基本支出647.57万元，其中：
人员经费645.29万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、奖金、社会保险缴费、卫生健康支出、住房保障支出；对个人和家庭的补助支出2.28万元，主要用于遗属补助。公用经费0万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费等。
六、政府性基金预算支出规模及变化情况说明
峨眉山市龙池镇初级中学校2021年无政府性基金预算。
七、“三公”经费预算安排情况说明
峨眉山市龙池镇初级中学校2021年无“三公”经费预算
八、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费。
2021年，峨眉山市龙池镇初级中学校无机关运行费预算。
（二）政府采购情况。
2021年，峨眉山市龙池镇初级中学校无政府采购预算。
（三）国有资产占有使用情况。
截至去年底，峨眉山市龙池镇初级中学校实际共有车辆0辆。单位价值200万元以上大型设备0台（套）。　2021年，预算安排购置车辆0及单位价值200万元以上大型设备0台（套）。
（四）绩效目标设置情况。
2021年，峨眉山市龙池镇初级中学校按要求实行绩效目标管理，部门（单位）整体绩效目标涉及预算安排647.57万元，其中基本支出647.57万元，项目支出0万元。
十、名词解释
1.财政拨款收支情况：指一般公共预算、政府性基金预算、国有资产经营预算拨款收支情况。 
2.一般公共预算拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
3教育205（类）02（款）03（项）：指初中教育拨款收支情况。
4社会保障和就业208(类)05（款）05（项）：指事业单位养老保险缴费拨款。
5社会保障和就业208(类)05（款）06项）：指事业单位职业年金缴费拨款。
6其他社会保障和就业支出208（类）99（款）99（项）：指工伤保险缴费拨款支出。
7.卫生健康支出210（类）11（款）02（项）：指事业单位医疗保险缴费拨款支出。
8.住房保障支出221（类）02（款）01（项）：指职工住房公积金缴费拨款支出。
9.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
10.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 
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