峨眉山市2019年预算绩效工作开展情况

[bookmark: _GoBack]2019年我市将本级财政预算资金支出全部纳入绩效评价范围，选取本级财政项目支出中175个开展重点绩效评价，涉及资金总额8.38亿元，其中重点支出项目174个，财政政策项目1个。一是建立绩效评估机制。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，构建事前事中事后绩效管理闭环系统。二是强化绩效目标管理。将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，加强绩效目标审核，将绩效目标与预算同步批复下达。三是强化评价结果应用。将绩效评价结果和单位目标奖及下一年部门预算挂钩。

