
峨眉山市总工会

  2018年峨眉山市部门预算支出绩效报告

一、部门（单位）概况

（一）峨眉山市总工会是全市各级工会和产业工会的领导机关，市总工会内设办公室，财务保障股2个职能股室。无2级预算单位。
（二）峨眉山市总工会的主要职能是：贯彻执行党的路线、方针、政策；根据乐山市总工会、峨眉山市委的部署，结合峨眉山市实际，确定工会工作的指导思想、目标和任务，指导全市工会工作；依照《工会法》和《中国工会章程》，组织和指导各级工会“维护职工合法权益”的基本职能和其它各项社会职能；对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向市委、市政府和上级工会反映职工群众的愿望和要求，并提出意见和建议，参与涉及职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定；指导基层工会的自身建设和改革，按照市委和上级工会的要求，研究制定工会的各项组织制度和民主制度；协助市政府和企业主管部门组织职工开展以提高企业经济效益的为目的的劳动竞赛，协助市政府和上级工会做好省部级以上劳模的推荐、管理工作；参与有关保护女职工权益与特殊利益的政策性文件的制定；承办市委、市政府和上级工会交办的其它事项。
（三）截止2018年底，峨眉山市总工会有在职人员6人，离休人员1人，退休人员4人。

二、部门财政资金收支情况

（一）2018年峨眉山市总工会财政拨款收入共计2,801,395，.66元。其中：一般公共服务收入2,123,040.00元，社会保障和就业收入628,846.76元，医疗卫生和计划生育28,578.90元，国有土地使用权出让收入及对应债务收入安排支出20,930.00元
（二）2018年峨眉山市总工会财政拨款支出2,801,395.66元。一般公共服务支出2，123,240.00元，社会保障和就业支出628,846.76元，医疗卫生和计划生育支出28,578.90元。国有土地使用权出让收入及对应债务收入安排支出20,930.00元
三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况
　　峨眉山市总工会严格按照市财政预算编制通知和有关要求，认真完成了基础库、项目库报送工作，并按时提交了部门预算草案，确保预算编制的全面性和科学性。2017年部门决算工作也在市财政的指导下圆满完成。

　　（二）执行管理情况

峨眉山市总工会严格按要求，切实加强部门预算支出执行管理工作，努力提高财政资金使用绩效。6月末部门预算执行进度达到52.03%，9月末达到77.65%，11月末达到96.25%，全年执行进度为100%。
（三）支出绩效情况。
1.部门支出绩效

　　（1）行政运转保障

　　总体来看，基本支出和运转类支出保障了峨眉山市总工会的正常运转，确保了我单位顺利完成市委市政府和乐山市总工会交办的各项工作任务。

　　（2）厉行节约情况

峨眉山市总工会认真贯彻落实中央和省委省政府相关规定，厉行节约，严格控制三公经费。我会2018年未发生因公出国（境）费用，公务用车购置及运行维护费22847.00元，较2017年决算数下降2%，公务接待费4705.00元，较2017年决算数下降3%。
2、专项预算项目（待批复项目）支出绩效。

  无
（四）财务管理情况

我单位财政资金均实行专项管理、专款专用。在项目实施过程中，严格按专项资金管理办法和台各项财务管理制度执行。资金拨入和支出会计核算及时、合规合法，审批流程齐全、附件资料完整。
（五）绩效管理工作开展情况。
根据峨眉山市财政局关于开展2019年财政支出绩效评价工作的通知要求，我单位高度重视，结合部门支出绩效评价指标体系，逐一自评打分，并认真撰写自评报
（六）部门支出绩效评价得分情况 
　部门支出绩效自评得分93分。一是预算编制总分25分，得分23分，其专项预算提前细化得分3分，其余为满分；二是预算执行总分35分，得分30分；三是支出绩效总分40分，得分40分。 
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

　从自评情况来看，我单位部门支出绩效水平较高，整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了单位各项工作的正常运转，促进了我市工会事业发展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益。
（二）存在问题。

从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目无法用量化指标来进行考评的问题。建议财政加强对绩效评价工作的培训和指导，进一步优化项目绩效考核指标体系，做到合理性与可操作性的有机统一。
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