
附件6
2018年宣传部预算支出绩效报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成

宣传部包括1个行政单位，2个全额拨款事业单位：峨眉山市新闻中心（舆情中心）、峨眉周刊编辑部。行政单位设6个职能股室：办公室、理论党教股、新闻宣传股、网络监督管理股、精神文明建设股、未成年人思想道德建设股；5个挂靠单位：市委外宣办（市政府新闻办）、市文明办、市文联、市社科联、市网信办。
（二）机构职能

市委宣传部是市委主管意识形态方面工作的综合职能部门。其主要职责是负责组织、指导全市的理论学习、理论宣传和理论研究工作。负责全市新闻、外宣工作的领导。负责市内全局性的思想政治工作，配合市委组织部做好党员教育工作，研究和改进群众思想教育工作。规划、部署、协调全市精神文明建设活动。负责全市互联网信息管理及网络文化工作。负责对全市文化艺术事业进行宏观指导和协调业务方面的工作，指导优秀文艺作品的生产及全市群众文体工作。负责全市哲学社会科学工作。

（三）人员概况

宣传部现有人员27人，其中行政人员13人（含工勤2人）、事业人员14人。按领导职数分：副县领导1人、正科领导3人、副科领导3人、科员及其他工作人员20人。

二、部门财政资金收支情况

（一）2017年部门年初预算收入1131.23万元。

（二）2017年部门财政资金支出1184.78万元。

三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况

严格按照省级部门预决算编制通知和有关要求编制预决算。按时完成基础库、项目库报送工作，按时提交部门预算草案，经过市财政局和市人代会审核通过后，未发现不准确预算和超标准预算。按时完成决算编制，及时上报决算草案，收支真实、数额准确、内容完整，无差错率。自收到预决算批复后，及时在政府网站公示，目前为止尚未收到负面反馈信息。

（二）执行管理情况

截止2017年6月，预算支出612.78万元，占全年预算的54.17%；截止2017年9月，预算支出782.23万元，占全年预算的69.15%；截止2017年11月，预算支出1080.56万元，占全年预算的95.52%；全年执行进度总体按照预算资金执行要求平稳运行。

（三）支出绩效情况

1、部门支出绩效

（1）行政运转保障。用于保障宣传部机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、办公设备购置等日常公用经费。

（2）机关厉行节约。2017年无因公出国（境）费用，较2016年无变化。2017年公务用车购置及运行费为4.27万元，较2016年3.75万元增加13.87%，原因：2017年外宣媒体采访增多。2017年公务接待费9.53万元，较2015年5.12万元增加86.13%，原因：2017年外宣媒体采访增多。

2、专项预算项目支出绩效

（1）资金绩效分配情况。严格按照《四川省省级财政专项资金绩效分配管理暂行办法》实施绩效分配，资金专款专用，资金支付依据和开支标准合法合规。

（2）项目资金管理情况。项目资金管理规范，均衡地按项目进度申报用款计划，项目资金核算分类归集清晰，会计核算工作规范合理。

（3）绩效目标完成情况。各项目按预期目标如期实现，预期经济、社会效益等绩效目标均得到较好体现。例如：通过外宣工作，提升峨眉城市形象，为峨眉山市的经济社会发展营造良好舆论氛围。通过理论学习，提升全市领导干部的理论水平，提升理论指导实际工作的能力。通过树立先进典型，形成良好的社会文明新风尚。强化新媒体传播能力，增强宣传效应。强化舆论引导，搭建与群众沟通交流平台。推进峨眉山市文艺大发展大繁荣，提高文化软实力和竞争力。提高社会科学的影响力，扩大社科知识普及面。通过《手机报》平台建设，让全市人民更直观了解峨眉新闻信息。

（四）财务管理情况

建立健全财务管理制度、公务接待制度、公车管理制度及党风廉政建设制度。根据实际发生的经济业务事项进行会计核算，填制会计凭证，登记会计账簿，编制财务会计报告，无违反国家统一的会计制度规定的行为发生。严格按照政府采购制度上报、审批，完善采购手续，无违规违纪现象。

（五）绩效管理工作开展情况

按照预算管理要求，坚持量入为出、厉行节约的原则，坚持结果导向原则、目标管理原则，加强预算绩效事前、事中和事后的全过程监督，循序渐进，严格按照预算进度合理安排支出。

四、评价结论及建议

（一）宣传部预算总体运行较为正常，能够按照刚性需求进行。部门支出绩效评价得分为94分，其中：预算编制24分，预算执行33分，支出绩效37分。

（二）预决算编制工作精细度有待提高；会计核算上存在分类不准确等情况，业务人员的专业技能需要加强。

（三）改进建议：加强学习，加强纵向和横向业务联系，提高工作业务水平。同时，希望财政部门多组织对各部门进行业务指导和培训。
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