
中共峨眉山市委组织部

2018年部门预算支出绩效报告

一、部门概况

（一）机构组成。2015年11月，经中共峨眉山市委机构编制委员会（峨编发〔2015〕40号）批准中共峨眉山市委组织部调整内设机构，将电教室更名为党员教育股；将干部股更名为干部管理股；撤销组织股和综合股；干部监督股由在干部股挂牌改为单独设置；新设立人才办、档案管理股、组织一股（“两新”组织党建股），组织二股、党员发展和代表联络股、老干部事务股。调整后职能股室10个，即：办公室、干部管理股、干部监督股、人才办、档案管理股、组织一股（“两新”组织党建股）、组织二股、党员发展和代表联络股、党员教育股、老干部事务股。组织部下属二级预算单位1个，其中行政单位1个。

（二）机构职能。1.负责全市各级党组织特别是党的基层组织的建设；2.提出镇乡和市级各部门、市委、市政府管理的企事业单位以及其他列入市委管理的领导班子的调整、配备和领导干部任免的意见和建议；承办市委管理干部和市级党群系统、人大、政协、法院、检察院干部的调配、交流、安置工作；负责市党代会、人代会、政协会的有关组织工作和镇乡党代会、人代会的指导工作。3.参与全市军队转业干部、内调干部的接收，负责市级党群机关和人大、政协、法院、检察院系统录用干部的工作。4.主管干部教育工作。5.负责全市人才的牵头抓总工作。6.负责全市干部档案管理工作的业务指导，直接管理市管干部档案。7.归口管理市委老干部局和市直机关工委。

（三）人员概况。

	部门
	编制数
	在职人员情况

	组织部
	行政21人
	在职人员18人

	
	行政工勤3人
	在职人员4人

	党员教育中心
	参公1人
	在职人员1人

	老干部活动中心
	参公6人
	在职人员3人

	合计
	31人
	在职26人



二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。2018年收入经费1034.08万元，其中项目经费收入653.65万元。

（二）部门财政资金支出情况。2018年支出经费1344.36万元，其中项目经费支出720.47万元。

三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。

预算按照财政部门布置提前安排下年工作，做到有安排，按工作安排做好预算；决算按实编制，严格按预算执行，无超预算执行情况；项目经费为专项工作经费，预算提前细化。

（二）执行管理情况。

经费 1-6月支出50 %，1-9月支出75%， 1-12月支出100%。

（三）支出绩效情况。

1.部门支出绩效。

（1）行政运转保障。

基本满足机关运转需要，保证了部门工作正常化。

（2）机关厉行节约。

我部无因公出国（境）费用；2018年车辆运行费用26.64万元；公务接待经费2018年为1.85万元。

（3）机关节能降耗。

本着尽量节约能源的原则，无浪费情况发生。

（四）财务管理情况。

制定了部机关规范运行八项制度，实行财会分家，做到账账相符、账实相符，严格执行政府采购制度，严格遵守采购程序办理。

（五）绩效管理工作开展情况。

按照财政要求安排部门自评工作，严格自查自纠，对于发现的问题及时纠正，指导工作的正常有序开展。

四、评价结论及建议

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分

	预算编制（25分）
	报送时效（3分）
	基础信息更新（2分）
	2

	
	
	预算草案报送（1分）
	1

	
	编制质量（8分）
	预算编制准确（3分）
	2

	
	
	预算执行调整（3分）
	2

	
	
	部门预算审查（2分）
	2

	
	绩效目标（5分）
	绩效目标编制（5分）
	4

	
	专项预算提前细化（5分）
	★预控指标细化（5分）
	4

	
	预算公开（4分）
	公开内容（4分）
	4

	预算执行（35分）
	绩效分配（10分）
	★项目绩效分配（10分）
	9

	
	执行进度（10分）
	6月执行进度（3分）
	3

	
	
	9月执行进度（4分）
	3

	
	
	12月执行进度（3分）
	3

	
	预算调整（9分）
	执行中期评估（9分）
	8

	
	行政成本（6分）
	节能降耗（3分）
	3

	
	
	廉洁行政（3分）
	3

	支出绩效（40分）
	绩效评价（28分）
	部门预算绩效评价（14分）
	14

	
	
	★专项预算项目绩效评价（14分）
	14

	
	决算审查（2分）
	部门决算差错率（2分）
	2

	
	决算公开（3分）
	公开内容（3分）
	3

	
	结余注销（3分）
	结余注销率（3分）
	2

	
	绩效管理（4分）
	工作开展（4分）
	4

	合计
	
	
	92


财政经费使用良好，能正常支撑开展工作。以后加强预算编制的精准率，不断提高绩效评价工作水平，使财政资金更好地用到刀刃上。
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