峨眉山市大为镇人民政府

部门决算分析报告

单位情况

（一）、基本情况　　

１、主要职能

按照额编发[2007]117文件精神，按照职能归口，设立2个行政机构、2个事业机构。行政机构设党政办公室、社会事务办公室；事业机构设社会事业服务中心和农业技术服务中心。

行政机构主要职责：（一）负责党委、政府、人大的日常事务工作；负责组织、人事、宣传、宗教、统战、督查、考核工作；负责组织、文电管理、秘书事务、档案、保密、后勤和应急等工作；负责机关退休人员服务管理及便民中心规范管理运行工作。（二）贯彻执行各项财经法律、法规和制度，健全财政资金监督管理机制，实施各类财政资金全程监管，按月清理核对资金账户，确保财政资金安全；负责各项强农惠农补贴资金的公开公示、审核发放；负责项目建设资金的监督管理，强化项目资金监管，建立项目资金台账；负责管理乡镇国有资产和政府性债权债务；负责乡镇财务信息公开。（三）负责协助实施辖区内规划、设计、建设管理工作；负责辖区内规划行政许可，建筑合格证初审；负责公益设施、公共基础设施规划建设维护管理；负责国土资源存量土地权属管理、农村宅基地审批、地灾防治、征地拆迁等工作。（四）负责产业发展规划和年度计划并实施；负责招商引资、商务商贸和经济信息工作；负责内外投资、统计、环保、安全等工作。（五）负责综治、维稳、防邪、司法、大调解、信访和群众工作。

事业机构主要职责：（一）负责民政、残联、劳动、就业、社会保障、计生与卫生等工作。（二）负责宣传、教育、文化、体育、广播电视、老龄、老协、老体协、关工委等工作。（三）负责农业、林业、水利、畜牧、农机、防汛、抗旱、新农村建设、移民与扶贫、农村交通等工作。（四）负责旅游、资源发掘保护和依规建设，宣传管理并提升乡村农家乐品质等工作。（五）负责城镇管理、镇村规划、安全生产、农业管理、环境保护、交通安全、文化卫生等方面的监督检查，协助查处违法行为。

２、机构情况　

我镇设置一个行政机关，2个事业部门为农业和社会保障。

３、人员情况：大为核定机关行政编制18名，设领导职数9名，中层领导职数5名，另核机关工勤控制数2名，事业编制13名。目前我镇共正式职工32人，行政19人，事业人员13人，机关工勤1人。

当年取得的主要事业成效。

助推项目促发展

我镇始终牢固树立抓项目建设就是抓发展的理念，把重点项目建设作为镇域经济发展的抓手，组织力量、狠抓落实。 

1.2018年争取基础设施建设项目7个，总投资约1500万元。完成村组道路硬化17.1公里，完成蔬菜园区便道硬化32公里，建成红花村脆红李示范基地，完成射箭、双桥、红花、桃花等7个村饮水改善提升工程。

2.完成峨汉高速大为段征地拆迁工作。涉及五个村25个生产组占地421.54亩，征地农转非入保462人；全线需拆迁房屋77户，已签订协议63户；搬迁坟墓203座。峨汉高速项目标段现已分段进场施工。

3.启动峨胜石膏项目泉水2组环保搬迁工作。签订搬迁协议，完成29户42座房屋的拆除，确保峨胜石膏项目正常施工。

4.大力发展产业，扶持红花村、桃花村专业合作社，着力打造大为生态农业拳头产品，发展中药材150亩，新增茶园300亩，新增脆红李1000亩，新增花卉800亩。

紧抓实事惠民生

1.劳动就业促保障。今年我镇城镇新增就业385人，城镇失业人员再就业22人，就业困难人员再就业6人，城镇登记失业率低于3.9%，城乡居民基本医疗保险参保覆盖人数10795人，城乡居民社会养老保险参保缴费人数2410人，城乡居民大病补充保险政府补助缴费人员参保率100%，退休人员生存年检率达99%。

2.励志教育助成才。一是对马俊林等10名中小学教师进行表扬。我镇广大教师扎根山区，忠于职守，甘于清贫，为山区教育事业挥洒青春和热血，做出了应有的努力和贡献。二是筹措资金4万多元，改造大为镇小学生宿舍电网，提升用电质量，确保师生安全。三是奖励全镇范围内新考入高中、大学的58名优秀学生共计35600元。目前我镇正逐年加大对教育的投入力度，努力让更多的孩子走出大山，阻断贫困代际传递。

3.农业发展立根本。完成粮食生产面积25604亩，粮食总产量5687吨，完成油菜面积5935亩，总产量414吨，农业保险玉米9493.7亩，油菜2786亩；加强农产品质量安全培训、产地巡查、农业投入品使用指导和产地准出检测，完成农产品检测任务，农产品质量安全监测合格率98.3%，辖区内无违法违规销售、使用禁限农（兽、鱼）药、饲料行为，病死畜禽无害化处理率达100%；

4.脱贫攻坚补短板。一是未脱贫户7户24人顺利通过市级部门验收，成功脱贫。二是实施产业扶持政策，落实产业扶贫272户，补助资金39.745万元；务工增收奖励15户，补助资金2.25万元；三星评选98户，补助资金2.94万元；评选孝老敬老8户，补助资金2050元。三是实施一亮五净帮扶政策，送床24张、衣柜117个、桌子22张、凳子90个，价值4.3936万元（涉及127户）。四是改善贫困户住房环境条件（涉及60户），补助资金12.508万元。五是申请卫生扶贫基金共计10.3万元。六是申请教育扶贫救助基金春季8户1.15万元，秋季12户3.1万元。七是政府出资3.7万元购买6头猪、1000只鸡、824株菜瓜苗，用于扶持部分贫困家庭发展。  

5.卫生文明提基础。创建卫生城市，我镇加强对辖区基本公共卫生服务项目的领导、组织、管理和协调工作，提升公共卫生服务质量。创建文明城市，我镇组建志愿者分队，组织志愿者200名，走进群众家中进行讲文明树新风知识宣讲，分发宣传资料千余份，着力提高群众的精神文明素养，切实改善民风民俗。

6.环境治理续发展。一是成立以镇长为组长，分管副镇长为副组长的工作领导小组，健全组织机构，完善组织制度。与17个村签订《城乡环境综合整治目标管理责任书》，细化完善目标任务。二是加大城乡环境突出问题的巡查整改，截止目前通报并督促整改各村环境问题共40处，清理各类“牛皮癣”145处，拆除违规广告牌、灯箱3处。三是认真落实河长制管理，压实三级监管责任，进一步完善长期巡查与维护相结合的长效机制。四是启动集镇污水处理站和污水管理网建设，为集镇环境彻底改善奠定坚实的基础。五是加强控制农村面源污染，建成秸秆收储利用点一个，广泛开展秸秆禁烧宣传动员。

7.及时办理人大代表意见、建议。全年接到9件人大代表建议，及时办理并答复代表，基本满意率为100%。镇人大代表视察提出的道路建设、饮水、医疗卫生、教育等民生发展建议，形成八大为民办实事事项，得到全面落实。

依法行政筑平安

1.信访维稳工作。按照“预防为主，教育疏导，依法处置，防止激化”的原则，全年共调解各类矛盾纠纷15件，调解成功15件，全镇共接待群众信访24件次，调查处理24件次，办理率为100%。对于长期信访人员，我镇结合实际情况进行思想教育，坚决驳斥不合法的诉求，对确有实际困难的，主动靠上，表示关心。进一步落实大为镇矛盾纠纷定期排查交办化解制度和重大事项、突发事件、涉稳事项情报信息报送制度。多点布局扫黑除恶工作。以大为实际情况，确定大为镇域内黑恶势力的“五种表现”予以重点宣传。放置举报箱18个，张贴举报电话60余份，利用工作微信群，干部QQ群等转发扫黑除恶相关知识10次，累积发放宣传资料5000余份，各村召开党员干部宣传大会1次，入户宣传扫黑除恶知识100余户。营造浓厚的扫黑除恶氛围，切实提高基层治理能力和维护基层稳定。

2.安全监管工作。召开安全生产工作会10余次，分发安全生产宣传资料500余份，及时通报国内重大生产责任事故7起，深刻吸取宜宾“7.12”和乐都“8.12”事故教训，确保警钟长鸣，安全意识入脑入心。建立各企业问题清单、整改清单，严格按照隐患治理“五落实、五到位”的要求，确保隐患整改到位。党委班子成员开展安全生产明查暗访80余次，开展安全隐患排查60次，严格落实“党政同责、一岗双责”，强化监督管理，层层压实责任。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

	项目(按功能分类)
	2017年预算数
	年初预算数
	变动原因

	一、一般公共服务支出
	3546595.74
	2,748,023.00
	工资调整等

	七、文化体育与传媒支出
	690294
	724,049.00
	工资调整等

	八、社会保障和就业支出
	410997.6
	622,663.00
	工资调整等

	九、医疗卫生与计划生育支出
	113878.08
	132,252.00
	工资调整等

	十一、城乡社区支出
	455000
	535,000.00
	

	十二、农林水支出
	3911350
	3,704,939.00
	工资调整等

	十九、住房保障支出
	337704
	399,972.00
	工资调整等


	项目(按功能分类)
	年初预算数
	调整预算数
	变动原因

	一、一般公共服务支出
	2,748,023.00
	28,774,309.09
	工资变动，增加峨胜等项目支出

	三、国防支出
	0
	7,000.00
	增加征兵训练经费

	七、文化体育与传媒支出
	724,049.00
	1,175,063.73
	人员工资等变动

	八、社会保障和就业支出
	622,663.00
	1,083,492.01
	人员工资等变动

	九、医疗卫生与计划生育支出
	132,252.00
	150,051.76
	人员工资等变动

	十一、城乡社区支出
	535,000.00
	16,761,913.65
	危房改造、峨汉高速等支出

	十二、农林水支出
	3,704,939.00
	6,299,721.30
	人员工资等变动

	十八、国土海洋气象等支出
	0
	50,400.00
	地灾防治经费

	十九、住房保障支出
	399,972.00
	396,440.00
	人员工资变动


收入支出预算执行情况。

	科目名称
	2017年支出
	2018年支出
	增加值
	增幅
	变动原因

	
	
	
	
	
	

	栏次
	
	
	
	
	

	合计
	24314170.91
	39,588,239.16
	15,274,068.25
	62.82%
	

	一般公共服务支出
	7975185.14
	16,351,052.71
	8,375,867.57
	105.02%
	峨胜项目经费增加

	国防支出
	
	7,000.00
	7,000.00
	
	增加征兵训练经费

	文化体育与传媒支出
	819990.51
	1,173,138.73
	353,148.22
	43.07%
	人员工资等变动

	社会保障和就业支出
	791485.36
	1,083,492.01
	292,006.65
	36.89%
	人员工资等变动

	医疗卫生与计划生育支出
	118516.08
	150,051.76
	31,535.68
	26.61%
	人员工资等变动

	城乡社区支出
	4554800.22
	15,720,942.65
	11,166,142.43
	245.15%
	峨汉高速经费增加

	农林水支出
	9211372.6
	4,655,721.30
	-4,555,651.30
	-49.46%
	人员工资等变动

	国土海洋气象等支出
	57600
	50,400.00
	-7,200.00
	-12.50%
	地灾经费

	住房保障支出
	359221
	396,440.00
	37,219.00
	10.36%
	人员工资等变动


收入支出与预算对比分析。

	项目（按功能分类）
	2018预算数
	2018收入
	对比
	2018支出
	对比
	变动原因

	一、一般公共服务支出
	2,748,023.00
	4,439,324.57
	61.55%
	4,439,324.57
	0.00%
	峨胜项目经费增加

	三、国防支出
	0
	7,000.00
	
	7,000.00
	0.00%
	增加征兵训练经费

	七、文化体育与传媒支出
	724,049.00
	1,175,063.73
	62.29%
	1,173,138.73
	-0.16%
	人员工资等变动

	八、社会保障和就业支出
	622,663.00
	1,083,492.01
	74.01%
	1,083,492.01
	0.00%
	人员工资等变动

	九、医疗卫生与计划生育支出
	132,252.00
	150,051.76
	13.46%
	150,051.76
	0.00%
	人员工资等变动

	十一、城乡社区支出
	535,000.00
	16,761,913.65
	3033.07%
	15,720,942.65
	-6.21%
	峨汉高速经费增加

	十二、农林水支出
	3,704,939.00
	6,299,721.30
	70.04%
	4,655,721.30
	-26.10%
	人员工资等变动

	十八、国土海洋气象等支出
	0
	50,400.00
	
	50,400.00
	0.00%
	地灾经费

	十九、住房保障支出
	399,972.00
	396,440.00
	-0.88%
	396,440.00
	0.00%
	人员工资等变动

	本年支出合计
	8,866,898.00
	30,363,407.02
	242.44%
	27,676,511.02
	-8.85%
	


收入支出结构分析。

	项目（按功能分类）
	2018收入
	收入比重
	2018支出
	支出比重

	一、一般公共服务支出
	4,439,324.57
	14.62%
	4,439,324.57
	16.04%

	三、国防支出
	7,000.00
	0.02%
	7,000.00
	0.03%

	七、文化体育与传媒支出
	1,175,063.73
	3.87%
	1,173,138.73
	4.24%

	八、社会保障和就业支出
	1,083,492.01
	3.57%
	1,083,492.01
	3.91%

	九、医疗卫生与计划生育支出
	150,051.76
	0.49%
	150,051.76
	0.54%

	十一、城乡社区支出
	16,761,913.65
	55.20%
	15,720,942.65
	56.80%

	十二、农林水支出
	6,299,721.30
	20.75%
	4,655,721.30
	16.82%

	十八、国土海洋气象等支出
	50,400.00
	0.17%
	50,400.00
	0.18%

	十九、住房保障支出
	396,440.00
	1.31%
	396,440.00
	1.43%

	本年支出合计
	30,363,407.02
	100.00%
	27,676,511.02
	100.00%


3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2018年我镇“三公经费”支出了公务用车运行维护费18.01万元，全年财政预算数20万，2017年支出数22.18元，减少18.80%，主要原因严守中央、省、市八项规定和“四风”，厉行勤俭节约。2018年我镇公共财政拨款公务接待费0元。我镇在接待上严守中央、省、市八项规定和“四风”，厉行勤俭节约。大为镇内部制度规定：上级部门来人，原则上在伙食团就餐，因工作超过就餐时间，需在外接待。公务接待费主要用于商务接待开支。

（2）会议费支出情况：2018年会议费支出10325元，2017年会议费支出21745元，下降了110.61%，主要为：2018年政府励行节约，为提高办事效率，多项会议结合在一起开。

（3）培训费支出情况：2018年培训费支出11545元，2017年培训费支出14490元，下降了25.51%，主要为：2018年政府励行节约，为提高办事效率，培训减少。

4.财政拨款收入、支出分析。

2018年基本收入6614115元，项目收入7137285.80元，基金预算收入16612006.22元，总计30363407.02元；基本支出6614115元，项目支出,5491360.8元，其中基金支出15571035.22，支出总计27676511.02元。

2017年基本收入5431886.34元，项目收入9904897.18元，基金预算收入3823211.74元，总计19159995.26元；基本支出5431886.34元，项目支出10737535.18元，基金支出4404800.22元，支出总计20574221.74元。

基本收入支出较上年增加主要是因为人员、调资增加及机关事业单位养老保险等，基金支出变动较大原因是今年我镇峨汉项目经费增加较大。

（三）年末结转和结余情况。

2018年财政拨款年未结转结余总计2686896元，全部为项目资金结余，主要为村级一事一议经费，对村民委员会和党支部的补助，农村综合改革示范点补助，土地开发支出等。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

主要问题为预算准确性不高，原因是今后一年对预计要开展的项目支出无法提供依据，未列入预算，造成预算数与

实拨数差异较大；上级部门转拨款项无法进入本部门预算中，形成差导较大。

三、资产负债情况分析

	行政单位
	年初数
	年末数
	增长幅度
	原因

	一、资产合计
	15,814,469.49
	20,314,389.51
	28.45%
	

	    流动资产
	12,132,495.31
	16,632,415.33
	37.09%
	

	      银行存款
	4,857,587.47
	5,599,045.96
	15.26%
	

	      财政应返还额度
	0
	2,686,896.00
	
	城乡社区支出等结转结余

	      其他应收款
	7,274,907.84
	8,346,473.37
	14.73%
	工程借款等

	    固定资产
	3,681,974.18
	3,681,974.18
	0.00%
	

	      固定资产原价
	3,681,974.18
	3,681,974.18
	0.00%
	

	      减：固定资产累计折旧
	0
	0
	
	

	二、负债合计
	6,838,509.35
	1,522,262.95
	-77.74%
	

	    流动负债
	6,838,509.35
	1,522,262.95
	-77.74%
	

	      其他应付款
	6,838,509.35
	1,522,262.95
	-77.74%
	财政预拨款结转等

	三、净资产合计
	8,975,960.14
	18,792,126.56
	109.36%
	

	    财政拨款结转
	0
	2,686,896.00
	
	

	    其他资金结转结余
	5,293,985.96
	12,423,256.38
	134.67%
	峨胜项目资金待支付

	      其中：项目结转
	5,293,985.96
	12,423,256.38
	134.67%
	


四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理严格按照相关规定执行，严守财经纪律；决算中财政所、党政办等相关部门相互配合，核实数据，编报人员认真录入，反复审核，确保报表数据真实完整。

（二）本单位对2017年决算及2018年预算进行政务网上公开，并在政府公示栏公开。

大为镇人民政府

2019年1月20日
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