
大为镇2018年部门预算支出绩效报告

一、部门概况

（一）机构组成及机构职能

镇行政机构设置三个综合性办公室：一是党政综合办公室，职责是负责党务、安全生产、文书档案、人事、机关后勤、社会治安综合治理和对突发事件的预警和管理、加强民事纠纷调解、化解农村社会矛盾等工作；二是社会事务办公室，职责是负责教科文卫管理、民政、法律服务、农村劳动力技能培训、转移、就业、计划生育工作；三是财政所办公室，于2011年底成立，职责是负责编报乡镇年度财政收支预算、决算并组织预算执行，负责各项强农惠农补贴资金的审核发放和项目建设资金的监督管理等。

镇事业单位机构设置2个：农业技术服务中心，职责：农林牧业生产中关键技术和新品种、新农具的引进、试验、示范；农作物和林木病虫害、及农业灾害的监测、预报防治和处置；乡村机耕道的规划、建设等工作。社会事业服务中心，职责：城镇登记失业人员和农村劳动力转移就业人员的职业培训、劳务输出和就业管理服务；广播电视“村村通”工程的建设、运行、维护和节目的安全播出；开展多种形式的文娱体育活动和宣传教育活动；计划生育服务站，职责：计划生育技术服务、宣传咨询、人员培训和药具发放。

（二）人员概况

2017年末机关干部在职有33人，其中事业干部14人；公务员（含行政后勤工人）19人，2017年末退休干部19人。2018年年底机关干部在职32人，其中事业干部13人，行政人员19人（含机关工勤人员），2018年末退休干部19人，原因为有一名事业人员人员调出。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2018年公共财政预算收入1375元，政府性基金预算收入 1661元，收入总计3036 元。

（二）部门财政资金支出情况。

2018年基本支出预算  661 元，项目支出2106元，支出总计2767元。

三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。

预决算编制、绩效目标填报、结余结转管理情况等严格按照计划执行。

（二）支出绩效情况。

1、部门支出绩效。

（1）行政运转保障。

机关运行正常，能履行各项机构职能。

（2）机关厉行节约。

2018年我镇未安排因公出国（境）费用。会议费、车辆购置及运行费用和公务接待经费等均控制压缩，三公经费支出至少比上年减少5%。

（3）机关节能降耗。

我镇水、电等均节约使用，能不开空调就尽量不开，大大降低了电费。

（三）财务管理情况。

建立了预算收支管理、资产管理、现金管理、印章管理、票据管理、档案管理、资金监管等基础工作制度。

建立了惠民补贴、机关财务、预决算和财政收支公开公示制度。建立了岗位责任制度、内部管理等内控制度。

制定并严格执行内部权力运行流程，设有会计、出纳岗位，分工合理、权责明确、相互牵制，能有效识别、评估业务风险。

建立了廉政建设责任制、廉洁自律、重大事项报告等廉政制度。

定时开展财政管理业务培训，对内部管理制度定期评价，并适时调整。

（四）绩效管理工作开展情况。

我镇高度重视绩效管理工作，认真进行自评工作，对部门财政收支管理情况进行了绩效评价，精确到每一个项目，每一笔支出。

四、评价结论及建议

我镇2018年部门预算支出绩效评价总体良好，还是存在不足的地方，比如没有制定绩效评价的总目标和阶段性目标，在下一步的工作中应该严格按照绩效评价工作考核细则，做好部门支出绩效评价。

                                      大为镇人民政府

                                     2019年9月13日
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